
ВРЕМЕННОЕТРУДОУСТРОЙСТВОМОЛОДЕЖИ

Временноетрудоустройствонесовершеннолетнихграждан
ввозрастеот14до18лет

Санкт-Петербургскоегосударственноеавтономноеучреждения«Центрзанятости
населенияСанкт-Петербурга»предоставляетгосударственнуюуслугу
повременномутрудоустройствунесовершеннолетнихгражданввозрасте
от14до18летвсвободноеотучебывремяприобращениивлюбоеизрайонных
агентствзанятостинаселенияСанкт-Петербурга(далее–Агентствозанятости).

Сцельюсогласованиявариантаработыиполучениянаправлениядляучастия
вовременномтрудоустройстве,несовершеннолетнийгражданинможетобратиться
сзаявлениемоборганизациивременноготрудоустройства(ссылканаформузаявления
(приложение1))вАгентство занятости.(ссылканаадресаАгентствзанятости
(приложение2))

Переченьнеобходимыхдокументовдляполучениягосударственнойуслуги
вАгентствезанятости

(выдачанаправлениядляучастиявовременномтрудоустройстве):
 гражданинРоссийскойФедерации-паспортгражданинаРоссийской

Федерацииилидокумент,егозаменяющий;
 иностранныйгражданин–паспортиностранногогражданинаилидокумент,

удостоверяющийличностьиностранногогражданина;лицобезгражданства–документ,
удостоверяющийличность;

 индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида
(ИПРА),выданнаявустановленномпорядкеисодержащаязаключениеорекомендуемом
характереиусловияхтруда-дляграждан,относящихсяккатегорииинвалидов.

Переченьдокументов,необходимыхдлязаключениятрудовогодоговора
(предъявляютсяработодателю)

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
 трудоваякнижказаисключением случаев,когдатрудовой договор

заключаетсявпервые(призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижка
оформляетсяработодателем);

 страховоесвидетельствообязательногопенсионногострахования-СНИЛС
(призаключениитрудовогодоговоравпервыеСНИЛСоформляетсяработодателем);

 документывоинскогоучета–длялиц,подлежащихпризывунавоенную
службу,ввозрастеот16до18лет(приписноеудостоверение).

Вотдельныхслучаяхможетпредусматриватьсянеобходимостьпредъявленияпри
заключениитрудовогодоговорадополнительныхдокументов(ст.65Трудовогокодекса
РФ).

 направление для участия во временном трудоустройстве,выданное
Агентствомзанятости;

 медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное
заключение)формы№086/у,определяющаяпрофессиональнуюпригодность;

 свидетельствоопостановкенаучётвналогоморганефизическоголица
поместужительстванатерриторииРФ,идентификационныйномер
налогоплательщика(ИНН)приналичии;

 справкаизобразовательногоучреждениясуказаннымрежимомобучения
(дляработающихвсвободноеотучебывремя);

 согласиеодногоизродителей(опекуна)(ссылканаформусогласия,



2

(приложение3)),иписьменноеразрешениеоргановопекиипопечительства(длялиц,
недостигших15лет).

 Для перечисления работодателем заработной платы,а также для
перечисленияматериальнойподдержки,назначаемойслужбойзанятостинаселения,
необходимопредоставитьреквизитыбанковскойкартыСбербанкаРФ,открытойнаимя
несовершеннолетнегогражданина.Реквизитыкартывыдаютсявмоментоткрытиясчета
ипредоставляютсявАгентствозанятости,выдавшегонаправлениенатрудоустройство,
атакжеработодателю,скоторымзаключентрудовойдоговор.

СцельюполученияСогласияорганаопекиипопечительстваназаключение
трудового договора,законному представителю несовершеннолетнего (родитель,
опекунилидр.)вместеснесовершеннолетнимгражданином,необходимообратитьсяв
отдел опеки и попечительства администрации муниципального образования
муниципальногоокругапоместужительстванесовершеннолетнего.

Трудоустройствонесовершеннолетнихграждан
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ввозрастеот16до18лет

Несовершеннолетниегражданеввозрастеот16до18лет,неотносящиеся
ккатегорииучащихся,могутобратитьсявАгентствозанятостисзаявлением
опредоставлениигосударственнойуслугипосодействиювпоискеподходящейработы
(ссылканазаявление(приложение4))исзаявлениемопредоставлениигосударственной
услугипоорганизациейоплачиваемыхобщественныхработ(ссылканазаявление
(приложение5)).

Гражданеввозрастеот16до18летможетбытьпредложенаподходящаяработа,
атакжеоплачиваемыеобщественныеработы.

Переченьнеобходимыхдокументовдляполучениягосударственныхуслуг
(выдачанаправлениядлятрудоустройства,выдачанаправлениядляучастия

воплачиваемыхобщественныхработах):
 гражданинРоссийскойФедерации-паспортгражданинаРоссийской

Федерации,илидокумент,егозаменяющий;
 иностранныйгражданин – паспорт иностранного гражданина или

документ,удостоверяющийличностьиностранногогражданина;лицобезгражданства–
документ,удостоверяющийличность;

 индивидуальная программареабилитации или абилитации инвалида,
выданнаявустановленном порядкеисодержащаязаключениеорекомендуемом
характереиусловияхтруда-дляграждан,относящихсяккатегорииинвалидов.

Переченьдокументов,необходимыхдлязаключениятрудовогодоговора
(предъявляютсяработодателю)

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
 трудоваякнижказаисключением случаев,когдатрудовой договор

заключаетсявпервые(призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижка
оформляетсяработодателем);

 страховоесвидетельствообязательногопенсионногострахования-СНИЛС
(призаключениитрудовогодоговоравпервыеСНИЛСоформляетсяработодателем);

 документывоинскогоучета–длялиц,подлежащихпризывунавоенную
службу,ввозрастеот16до18лет(приписноеудостоверение);

 документ об образовании и (или)о квалификации или наличии
специальныхзнаний-припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийили
специальнойподготовки.

Вотдельныхслучаяхможетпредусматриватьсянеобходимостьпредъявленияпри
заключениитрудовогодоговорадополнительныхдокументов(ст.65Трудовогокодекса
РФ).

 направлениедлятрудоустройстваилинаправлениедляучастия
воплачиваемыхобщественныхработах,выданноеАгентствомзанятости;

 медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное
заключение)формы№086/у,определяющаяпрофессиональнуюпригодность;

 свидетельствоопостановкенаучётвналогоморганефизическоголица
поместужительстванатерриторииРФ,идентификационныйномер
налогоплательщика(ИНН)приналичии.

Длясведения:Граждане,достигшие16-летнеговозраста,могутбытьпризнаны
безработнымивсоответствиисдействующимзаконодательствомиобратиться
запредоставлением всего спектрагосударственных услугвобласти содействия
занятости.

Временноетрудоустройство
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безработныхгражданввозрастеот18до20лет,имеющихсреднее
профессиональноеобразованиеиищущихработувпервые

Сцелью получениягосударственнойуслугиповременномутрудоустройству,
гражданеввозрастеот18до20лет,имеющиесреднеепрофессиональноеобразование
иищущиеработувпервые,признанныевустановленномпорядкебезработными,могут
обратитьсясзаявлениемоборганизациивременноготрудоустройства(ссылканаформу
заявления(приложение1))

Переченьнеобходимыхдокументовдляполучениягосударственнойуслуги
вАгентствезанятости

(выдачанаправлениядляучастиявовременномтрудоустройстве):

 гражданинРоссийскойФедерации-паспортгражданинаРоссийской
Федерацииилидокумент,егозаменяющий;

 иностранныйгражданин – паспорт иностранного гражданина или
документ,удостоверяющийличностьиностранногогражданина;лицобезгражданства–
документ,удостоверяющийличность;

 индивидуальная программареабилитации или абилитации инвалида,
выданнаявустановленном порядкеисодержащаязаключениеорекомендуемом
характереиусловияхтруда-дляграждан,относящихсяккатегорииинвалидов.

Переченьдокументов,необходимыхдлязаключениятрудовогодоговора
(предъявляютсяработодателю)

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
 трудоваякнижказаисключением случаев,когдатрудовой договор

заключаетсявпервые(призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижка
оформляетсяработодателем);

 страховоесвидетельствообязательногопенсионногострахования-СНИЛС
(призаключениитрудовогодоговоравпервыеСНИЛСоформляетсяработодателем);

 документывоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащих
призывунавоеннуюслужбу;

 документ об образовании и (или)о квалификации или наличии
специальныхзнаний-припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийили
специальнойподготовки.

Вотдельныхслучаяхможетпредусматриватьсянеобходимостьпредъявленияпри
заключениитрудовогодоговорадополнительныхдокументов(ст.65Трудовогокодекса
РФ).

 направление для участия во временном трудоустройстве,выданное
Агентствомзанятости;

 свидетельствоопостановкенаучётвналогоморганефизическоголица
поместужительстванатерриторииРФ,идентификационныйномер
налогоплательщика(ИНН)приналичии.

Гражданамобеспечиваетсявозможностьвыбораспособаподачизаявлениядля
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получениягосударственныхуслуг:приличномобращениивАгентствазанятости
илиструктурноеподразделениеМногофункциональногоцентра;почтовойсвязью;
сиспользованиемсредствфаксимильнойсвязи;вэлектроннойформе,втомчисле
сиспользованиемпортала«Государственныеимуниципальныеуслуги(функции)
вСанкт-Петербурге.

Переченьдокументов,порядокпредоставлениягосударственныхуслугразмещен
на официальном сайте Санкт-Петербургского государственного автономного
учреждения«ЦентрзанятостинаселенияСанкт-Петербурга»-r21.spb.ru.

Телефоныдлясправокповопросамвременноготрудоустройства:

телефон«Горячейлинии»:320-06-52

телефоныАгентствзанятости(ссылканаприложение2).-52320-06-52


